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Bienvenue à notre 
8e soirée de rentrée



XAVIER DARCOS
Chancelier de l’Institut de France



Pour une philanthropie
familiale et privée

structurée



2020 - 2021

DEUX ANNÉES 
SANS SE VOIR

NOTRE IDENTITÉ :  
UNE PHILANTHROPIE FAMILIALE 
AVEC SES SPÉCIFICITÉS

Engagée sur le long terme
Proche des associations
Professionnelle
Innovante, capable de prendre des risques
Sans contrepartie
Complémentaire de l’action des pouvoirs publics



UEDF s’adapte 
❑ Transformation de notre façon de travailler pour continuer 

d’animer la communauté

❑ Proposition par le CA de deux causes à soutenir à
travers 6 associations (350k€ versés)

❑ Incitation à participer à l’appel « Tous unis contre le virus»
lancé par la Fondation de France, l’Institut Pasteur et 
l’AP-HP

UEDF mobilise ses membres 

❑ Enquête auprès des membres

17 mars 2020

UEDF DEVIENT 
VIRTUEL, ET MULTIPLIE 
SON ACTION



Une communauté des membres élargie



En grande majorité des 
budgets entre 
100 k€ et 1 M€



Trois principaux 
domaines

d'intervention : 
Éducation, Insertion, 

Lien social



2020

Rassembler les philanthropes familiaux et privés

Fondation Wendel
Fondation  Acome
Fonds Fondaher
Fonds Astrolabe
Fondation Robin du Bien
Fondation  Jéricho
Fondation Asperger Avenir
Fonds Break Poverty



2021
Rassembler les philanthropes familiaux et privés

Fondation CASA
Fonds Milk for good
Fonds de la Famille Peugeot
Fondation Monique Desfosse
EducaTerre Foundation
Fondation d’ICI-Tokiko
Fondation Générations Solidaires
Fondation Siska
Fonds Ingénieurs pour la planète
Fondation Gramam
Fonds de dotation Solma
Fondation Chantelix
Fonds de dotation Gratitude
Fondation Cesarini
Fondation Étoile



Optimiser les pratiques et le partage d’expériences

❑ FDD, FSE, FRUP, DTU, RAAR... Quoi de neuf chez les acronymes de la philanthropie ?

❑ Education : Les enjeux de la petite enfance 

❑ Art et Culture

❑ Comment susciter l’engagement pour une société durable et inclusive ?

❑ Femmes en grande précarité 

❑ Solitudes 

❑ Soutien à la parentalité

❑ Proche et Moyen-Orient

Des matinées thématiques de travail et de partage entre pairs



Optimiser les pratiques et le partage d’expériences

Des matinées thématiques de travail et de partage entre pairs



Optimiser les pratiques et le partage d’expériences

En 2020, 10 interventions : JD Guiliani, JJ Aillagon, G. Roquette, G. Roux de 
Bézieux, P. Siquier, 
M. Hirsch, B. Badré, E. Tétreau, A. Taquet, F. Charhon
En 2021, 8 interventions : S.Cluzel, Max Von Abendroth, Justin Vaïsse, 
Christophe Deloire, Guillaume Poitrinal, Jean-Marc Potdevin, Coalition française 
des fondation pour le climat

Des visioconférences ouvertes à l’écosystème pour un éclairage sur les 
enjeux de notre société et le rôle que peut jouer la philanthropie



Optimiser les pratiques et le partage d’expériences

❑ Les Plombiers du Numériques 

❑ Break Poverty Foundation

❑ Cercle Weber / Chemins d’avenir 

Un Cycle de conférences « La philanthropie familiale en action »



Optimiser les pratiques et le partage d’expériences

Trois cercles sur des thématiques de l’intérêt général 

❑ L’éducation (Cercle Weber)

❑ Le handicap

❑ L’environnement

Des groupes de travail entre pairs



Optimiser les pratiques et le partage d’expériences

Focus Cercle Weber perspectives

269 000 euros

205 000 euros



Optimiser les pratiques et le partage d’expériences

Quatre groupes de travail sur des thèmes transverses

❑ La mesure de l’impact avec le SociaLab

❑ Le plaidoyer

❑ L’accompagnement des associations au-delà du financier

❑ La gouvernance (IFA,ESSEC)

Des groupes de travail entre pairs pour gagner en compétence



Encourager la structuration de la philanthropie familiale

❑ Partenariat avec le CFF

❑ Soutien à l’action de Changer par le don

❑ Mise en place d’un partenariat avec l’ IFA

❑ Rapprochement avec l’ IDAF

❑ Contribution à la Chaire Philanthropie de l’ESSEC

Et aussi …Le PhilanthroLab, l’Institut de France, la Fondation Caritas, la Fondation de 
France, le FBN…

Développement des relations avec notre écosystème



Encourager la structuration de la philanthropie familiale

❑ Des cercles et groupes de travail

❑ Un nouveau site internet

❑ Un système de parrainage renforcé

❑ Des référents thématiques et

❑ Des visioconférences « Mise en lumière des acteurs de terrain » qui démarreront en 
octobre  2021. 

Développement des services aux membres pour mieux 
répondre à leurs besoins



2020 - 2021

UN DÉVELOPPEMENT 
RENDU POSSIBLE 
GRÂCE A NOS 
MÉCÈNES

❑ AGAMI FAMILY OFFICE  
François Simon et Laurent de Swarte, Présidents-
Fondateurs

❑ HSBC Private Banking France
François Essertel, Directeur de HSBC Private Banking 
France
Et Xavier Richard

❑ LACOURTE ET ASSOCIES
Laurent Guilmois, Notaire Associé 



2022
UNE ANNEE 
CHARNIÈRE

Une année électorale

Les 10 ans de notre association

Une transition de sortie de la crise 
sanitaire


