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UEDF en synthèse
Notre ambition

Contribuer au développement de la philanthropie familiale et privée et augmenter son 
impact

Notre mission

- Rassembler les philanthropes familiaux et privés
- Optimiser leurs pratiques par le partage d’expériences
- Encourager la structuration de la philanthropie familiale et la culture du don

Notre identité : une philanthropie à la française

- Engagée sur le long terme
- Proche des associations
- Professionnelle
- Capable de soutenir des expérimentations
- Sans contrepartie
- Complémentaire de l’action des pouvoirs publics

Nos mécènes



UEDF en synthèse



UEDF : Un acteur reconnu par l’écosystème de la philanthropie

Partenariat avec le CFF : Signature le 21 janvier 2020 d’une Convention de partenariat avec 
le Centre Français des Fonds et Fondations. UEDF y est reconnu comme étant LE 
représentant des fondations familiales notamment en ce qui concerne les questions de 
plaidoyer. 
Pour mémoire Dominique du Peloux, Fonds Green Link et Tessa Berthon 
sont administrateurs du CFF

Soutien à l’action de Changer par le don : le 9 mars 2020 soirée Changer par le Don pour 
laquelle notre association était partenaire aux côtés notamment des fondations Caritas et 
Apprentis d’Auteuil. 

Mise en place d’un partenariat avec l’IFA. L’Institut Français des
Administrateurs crée un groupe de travail sur la gouvernance 
des associations et fondations. 

Rapprochement avec l’IDAF. L’IDAF souhaite développer avec notre association des 
événements communs.

Echanges nourris avec : les fondations abritantes (Caritas, FdF, Institut de France, Anber…), 
les acteurs de l’écosystème (Admical, Think Tank Pasteur, Terra Nova,..) les universitaires 
(Chaire Philanthropie de l’ESSEC, PSSP –Nicolas Duvoux-…) les départements philanthropie 
des banques (Lazard, BNP, SG…)



UEDF en action : une association pour et par ses membres

Pour nos membres

Echanger
- Des partages d’expériences et de bonnes pratiques entre pairs
- Des rendez vous réguliers de réflexion commune et collaborative (petits déjeuners 

et visioconférences)
Travailler

- Mise en place de groupes et de cercles avec matinée d’échanges (groupe Impact, 
Soutien aux associations, Gouvernance, Cercle thématique Handicap)

- Actions collectives pour financer des associations (Cercle Weber)
Accompagner

- Un parrainage pour les nouveaux membres 
- Une mise à disposition d’outils pour favoriser la collaboration entre membres 

(référents région et thématique)

Pour la philanthropie

Inspirer
Interventions, témoignages, participation à des cercles de réflexion
Défendre
Actions de plaidoyer



UEDF actualités

Les rencontres thématiques réservées aux membres UEDF :

Mardi 12 janvier, groupe de travail "Comment mieux accompagner les associations 
au-delà du financier" 
Mardi 19 janvier : Cercle Weber, sourcing d’une association dans le domaine du 
décrochage scolaire
Mercredi 20 janvier, : accueil des nouveaux membres en visio.
A venir 
Mardi 26 janvier, de 8 h 30 à 10 h : Petit déjeuner :Femmes en grande précarité, 
quel accompagnement ? Avec les interventions de : association Claire Amitié, Fonds 
Impala, association ADSF, Fondation Lecordier

Les visioconférences ouvertes à l’écosystème : le lundi de 17h30 à 18h30

11 janvier : Sophie Cluzel, Secrétaire d'État auprès du Premier ministre, chargée des 
Personnes handicapées.
18 janvier : en partenariat avec le CFF, Max von Abendroth, Directeur du DAFNE 
(Donors and Foundations Networks in Europe)
A venir 
1er février à 18h00 : La philanthropie familiale en action, en partenariat avec la 
Fondation Caritas. L’insertion des jeunes non qualifiés : Les Plombiers du 
Numérique,.
8 février : Justin Vaïsse, Directeur général, Forum de Paris sur la Paix



Le parrainage 

En interne :

S’assurer de la bonne intégration du nouveau membre par des points réguliers
Inciter le nouveau membre à participer aux événements UEDF et aux différents 
groupes de travail
Faciliter les contacts avec les membres d’UEDF
Faire remonter à la DG les attentes ou besoins non satisfaits

Avec l’écosystème :

Mettre en relation si besoin avec d’autres acteurs de l’écosystème (CFF, Idaf, 
consultants ….)



Les attentes des nouveaux membres

Échanges et partage : de bonnes pratiques, d’expériences et de savoir-faire

Rencontres : avec des pairs

Mutualisation : des ressources, des moyens et des actions (sourcing, financement et 
accompagnement des projets) pour plus d’impact

Connaissance : de l’écosystème de la philanthropie en France

Mise en réseau : avec d’autres acteurs

Promotion de la philanthropie 



2020

Fondation Wendel, famille Wendel (Sabine Roux de Bézieux)
Fondation  Acome , Carole Pécoux (Dominique du Peloux) )
Fonds Fondaher, famille Daher (Didier Berthelemot)
Fonds Astrolabe, Eric Bergé (Patrick Bertrand)
Fondation Robin du Bien, Nathalie et Laurent Joulin (Bénédicte Gueugnier)
Fondation  Jéricho, Sophie de Quercize (Nadia Nardonnet)
Fondation Asperger Avenir, Jean Michel Stourdzé (Tessa Berthon)
Fonds Break Poverty, Denis Metzger

2021

Fondation CASA, Philippe Gardent  (Isabelle Bouzoud)
Fonds Milk for good, Marie Besnier (Tessa Berthon)
Fonds de la Famille Peugeot, Marie-Hélène Roncoroni (Tessa Berthon)
Fondation Monique Desfossé, Valérie Desfossé (Cyril Maury)
EducaTerre Foundation, Laurence Delorme (Marie Laure Irion)
Fondation d’Ici-Tokiko, Patricia Allard (Marie Hélène Mudes)
Fondation Générations solidaires, Laurent Repelin
Fondation Siska, Olivia Bataille
Fonds Ingénieurs pour la planète, Estelle Dubernard et Vincent Lamour (Sabine Roux de Bézieux)
Fondation Gramam, Catherine Rollin (Tessa Berthon)

La communauté des membres s’élargit



Création en 2017 par Denis Metzger et quelques amis chefs d’entreprise
indignés par le déterminisme social délétère qui condamne les jeunes 
français défavorisés à la pauvreté.

1. Genèse

2. Objet social, associations soutenues
- Agit sur 3 domaines auprès des milieux défavorisés: petite enfance, décrochage scolaire, 
accès au premier emploi.

- Promeut les alliances territoriales et les meilleurs projets locaux de prévention de la pauvreté.

4. Une devise
Créer un monde où les enfants pauvres ne deviennent pas des adultes pauvres. 

3. Pourquoi UEDF, vos attentes ?
Echanges d’expérience entre pairs.



Genèse
• Nos deux carrières nous ont permis de constituer un patrimoine que nous souhaitons 

distribuer via projets philanthropiques à impact social et environnemental
• Projet familial auquel nous associons nos 3 enfants
• Thèmes en phase avec nos engagements pour les femmes et pour l’environnement
• Création en décembre 2020

Objet social, associations soutenues
Deux axes:

• Education : comme levier d’insertion, centré sur les femmes/filles
• Environnement : tourné vers la conservation de sites de montagne

Pourquoi UEDF, vos attentes ?
• Immersion accélérée dans l’écosystème de la philanthropie en France
• Opportunités de mutualiser l’identification, la sélection, le financement et 

l’accompagnement de projets
• Echanges de bonnes pratiques

Une devise
• Au-delà des Cimes 

EducaTerre Foundation
hébergée par Fonds de Dotation Transatlantique



FONDAHER est un fond de dotation initié par la famille DAHER en décembre 2012
En 2017, le groupe DAHER en devient cofondateur au côtés de la famille DAHER
FONDAHER devient une fondation hybride famille et entreprise DAHER

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
Soutenir la réinsertion professionnelle orientée vers l’excellence permettant, au-delà de l’accès 
à l’emploi, une valorisation de la personne bénéficiaire.
Encouragement d’initiatives sociales innovantes et efficaces, valorisant l’accès ou le retour à 
l’emploi.
Associations: Acta Vista, IECD, Apprentis d’Auteuil Le Lab

3 Une devise
Partageons l’avenir

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Echange entre pairs

Fond de dotation FONDAHER Président: Richard DAHER



1° CREATION DU FONDS DE DOTATION FAMILIAL PEUGEOT : 
Création du Fonds de dotation familial en octobre 2019 à la suite d’un processus 
structuré démarré en 2018 avec notamment l’interview de 30 membres familiaux. 

2° OBJET SOCIAL – ASSOCIATIONS SOUTENUES
▪ Le Fonds de dotation familial est composé de 6 membres dont 5 familiaux. 
M. Marc Friedel - Président (F)
Mme Marie-Hélène Peugeot-Roncoroni (F) Mme Amélie Banzet (F)
M. Arnaud Damery (F)
M. David Gouache (F)
M. Thierry Mabille de Poncheville
▪ Un engagement consensuel et structuré pour la mise en place d’une 
démarche philanthropique autour de projets innovants et d’avenir en lien avec 
l’ADN familial. 
▪ Deux thèmes retenus en 2020 pour soutenir les domaines de :
- l’Education, au travers du soutien à la formation professionnelle. 
- l’Environnement, par la protection et la valorisation des forêts et de leur 

biodiversité. 

3° POURQUOI UEDF ? VOS ATTENTES ? 
Partager avec d’autres familles des expériences de philanthropie. 

4° UNE DEVISE
A ce stade il n’y en a pas au niveau du Fonds de dotation familial. 



Nous avons fondé JERICHO en 2007, en mémoire de notre premier 
enfant Alban, mort subitement à quelques semaines en 1988. Parce
que nous sommes interdépendants, que nous avons besoin les uns 

des autres, d’aider et se faire aider

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues

Aider à se relever après une épreuve, aider à résoudre les conflits (entre personnes, groupes, 
nations)
Associations soutenues:
Ashoka (entreprenariat social), Suicide écoute, Constellation (lieux de vie pour adultes 
autistes), A’reve (sorties avec personnes handicapées), Coexister (mouvement 
interconvictionnel de jeunes), Observatoire Pharos (au service de la paix), Alpha couples 
(communication au sein des couples)

4 Une devise
AIMER C’EST TOUT DONNER

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Votre photo

Pour partager nos expériences et bonnes pratiques
Pour rationaliser le développement et la transmission de Jéricho à nos enfants.
Pour promouvoir la philanthropie dans notre société

JERICHO, Fondation de France



Cette Fondation a été créée en 2004, lors du 300e anniversaire de la création du Groupe familial : à 
Hayange, (Moselle) en 1704.

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
► La vocation principale de la Fondation est d’être le dépositaire de la mémoire du Groupe 
familial :

Archives déposées aux Archives nationales – exceptionnelles :
par la durée et la qualité de certains protagonistes (dont des femmes remarquables)
par une histoire faite de retours au point zéro : 1793 – 1870 – 1914 – 1940 – 1978
par le contexte lorrain (1871-1918)…

Importance donnée à l’histoire entrepreneuriale :
Aide financière à des étudiants chercheurs (M2 – thèses d’Etat)
Accompagnement d’historiens – participations aux frais : congrès, journées d’Histoire, publications 
(ex. en cours : Dictionnaire de la Sidérurgie française).

► Vocation seconde : soutien d’activités sociales en Lorraine : 
Moyens limités :
Budget annuel : ~ 100 000 € 
Abondement (1€ pour 1€) lors de projets financés par les actionnaires familiaux.  

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?
Echanges d’expériences – y compris sur le maintien de la mémoire 
entrepreneuriale.

Fondation Wendel



Avec pour objectif d’associer nos enfants à nos actions envers les plus fragiles , la fondation 
familiale Acome a été créée en 2016 sous l’égide de la fondation Caritas France

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
Soutien des personnes défavorisées dans l’accès aux soins ou le suivi d’une formation 
qualifiante visant à leur autonomie.

Audition Solidarité, Le Rosier Rouge, Marsoins, l’Arche à Paris
Agir au Cambodge , Maison des marraines, Ashoka, La table de Cana

4 Une devise
Le don vient du cœur et non de la fortune

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?
Partage d’expériences et de savoir faire 
Rencontre avec des pairs

Acome



Création en 2019 par 5 sœurs et leurs parents.
Volonté d’impact social pour des causes qui nous touchent autour de nous 
dans le domaine social.  

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
Associations au service de la fragilité /Education /Handicap /Inclusion et 
combattant la pauvreté au sens large.
Exemples d’associations soutenues : Les Cafés Joyeux, Passerelles & 
Compétences, la Maison de Marthe et Marie, Visitatio, La Cravate Solidaire

4 Une devise
Faisons le bien tant que nous avons le temps. 

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Echanger avec d'autres membres de fondations familiales.
Connaître de nouveaux projets que nous pouvons soutenir. 
Bénéficier du réseau d’UEDF et de ses expertises.

Fondation Siska



1 Objet social, associations soutenues
Création en 2016 par les quatre grands parents de notre petit fils Asperger, pour 
soutenir les actions en faveur de cette forme
de TSA. 

2 Objet social, associations soutenues

4 Une devise
Connaître leurs différences et valoriser leurs compétences. 
.

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Fondation Asperger Avenir (sous l’égide de la Fondation de France) 

Soutenir les projets et les actions au bénéfice des personnes Asperger (TSA de niveau 1) et 
notamment ceux qui ont pour objectif d’aider les familles, de permettre la scolarisation en 
milieu ordinaire, de favoriser l’accès au diagnostic et aux accompagnements spécialisés et de 
promouvoir l’accès à l’emploi.
Les associations soutenues: Actions pour l’Autisme Asperger, A l’Emploi Autisme 
Asperger/Aspiejob 

Echanger des expériences et promouvoir les actions en faveur de ce handicap pour 
concourir à l’intégration des personnes Asperger dans la vie citoyenne. 



Le Fonds Milk For Good a été créé en juin 2020. Marie et Stéphane Beauvalot, philanthropes et
passionnés d’art contemporain, donnaient de façon historique à des organisations
particulièrement tournées vers la santé des enfants. Le fonds de dotation est une manière de
structurer cette philanthropie et d’y associer d’autres membres de la famille.

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues

MFG a pour vocation d’accompagner des initiatives et projets d’intérêt général en faveur du
développement et du bien-être des enfants et des jeunes adultes. Le fonds intervient autour de
deux principaux thèmes que sont la santé et l’éducation notamment à travers l’art, la culture et
la sensibilisation à l’importance du bien-manger. Principales associations soutenues : Institut
Curie, Epic, MuMo, Le Bal, La Source, Orange Rouge, RMN/Grand Palais.

3 Une devise
Préparons l’avenir en inscrivant l’Art et l’Alimentation au cœur de l’éducation des
enfants et des jeunes.

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

- Les échanges et le partage d’expérience, les rencontres entre pairs ;
- L’approfondissement des connaissances de l’éco-système philanthropique (ex : sélection et 

évaluation des projets) ;
- La découverte de projets en lien avec la mission de MILK FOR GOOD.

Fonds de Dotation MILK FOR GOOD



Ce fonds de dotation a été créé par Eric et Fabienne Bergé à l’occasion
de la cession de l’entreprise Parex en mars 2019.

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues: 3 priorités

1) Le climat et la  décarbonation de l’économie: The Shift Project (think tank), 

1) Le handicap: Simon de Cyrène, partenariat sur 4 ans

1) Bourses pour étudiants: en partenariat avec  Tremplin et Tandem (insertion des réfugiés)

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Apprendre des autres et mieux comprendre ce qui existe déjà pour 
être plus utile à ceux qui ont besoin de soutien. 

Votre photo



Originaire de Bordeaux, j’ai également des attaches familiales au Pays basque. Très intéressée 
par les spécificités de ce territoire (environnement, culture, art de vivre) et bénéficiant d’un 
patrimoine issu d’une entreprise familiale, j’ai désiré créer ma fondation pour soutenir des 
projets d’intérêt général dans cette région. 

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
La fondation d’Ici-Tokiko (qui signifie « d’Ici » en basque) a pour objet d’encourager des projets 
sur le territoire du Pays basque, dans les domaines de la protection de l’environnement et de 
l’accessibilité à la culture. 
La fondation, abritée par la Fondation de France, a été créée en décembre 2020 : elle est en 
phase de sélection des projets. 

3 Une devise
« Impose ta chance, serre ton bonheur et va vers ton risque… » (René Char)

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Pour m’enrichir d’échanges avec des fondateurs, pour élargir ma connaissance du monde 
philanthropique, pour mieux connaître les besoins et le fonctionnement des associations, pour 
savoir repérer et sélectionner les projets en phase avec la mission de ma fondation. 

Fondation d’Ici-Tokiko



Créée en 1981 par Jacqueline Baboin-Jaubert sous l’impulsion de son fils, 
le Père Christian Baboin-Jaubert.
Faire profiter aux descendants des canuts Lyonnais, du fruit du travail 
de leurs aînés. 

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
Aide aux Personnes âgées, en région Rhône-Alpes, avec la volonté de préserver au maximum 
leur autonomie,
Respect des droits de l’Homme 
Aide à l’éducation des plus jeunes (Haïti et Madagascar) 

4 Une devise
« Générations Solidaires » 

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Votre photo

Un lieu de rencontres, d’échanges, de partage de bonnes pratiques 



Création en 2019 à la suite d’une vente d’une partie de l’entreprise.

Fond de Dotation GRAMAM

2 Objet social, associations soutenues
Nous soutenons différentes associations basées sur notre région (Loire), et plutôt orientées 
vers l’aide aux personnes en situation de handicaps.

3 Une devise

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?

Nous débutons dans ce domaine, et votre expérience peut nous apporter beaucoup, en nous 
faisant connaitre d’autres associations, et élargir notre rayon d’action, et notamment à agir sur un 
plan national.

1 Genèse



• Créateur/Dirigeant d’entreprises (conseil, SI, Industrie, + Fr-USA-Chine). Actuellement direction entreprise 
industrielle à Etampes (sud Essonne).

• Volonté de développer une solution pour les TPE/PME et Entrepreneurs souhaitant soutenir des actions 
locales efficaces (suite expérience personnelle infructueuse)

• Création de « Robin du Bien »; fondation sous égide (FdF); prototypage sur Issy/Boulogne fin 2019
• Logique « industrielle »  (catalogue asso/actions locales + plate-forme web + cycle annuel)

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
• Actions avec résultats tangibles dans le «Triangle» : Jeunes/Education/Emploi (au moins 1 des pointes du triangle)

- ASTI (insertion enfants immigrés) : passage à l’enseignement du Français sur tablettes;
- Académie Diomède : stage PSC1 pour emploi (encadrement stages sportifs)
- Cuisines Mode d’Emploi : parrainage (Kit professionnels), pour emploi suite formation
- Les Plombiers du Numérique : passage permis de conduire pour emploi suite formation (échange 

bénévolat contre subvention)
- …..

• Apporter un «pack» (démarche, méthode, outil) prêt à l’emploi pour faciliter l’implication des entrepreneurs locaux
• « Recruter » des entrepreneurs souhaitant devenir des « Robins » locaux pour agir et entrainer des TPE/PME

4 Une devise
« Donne un poisson à un homme ils se nourrira une journée; apprends lui à pêcher 
il se nourrira toute sa vie » (former pour l’insertion et l’autonomie)

Votre photo

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?
• Echanges de bonnes pratiques
• Identification de « Robins » (entrepreneurs) pour démarrer la prolifération 

Laurent JOULIN / 56 ans / Entrepreneur 



Philippe GARDENT, le fondateur, a une longue expérience professionnelle associative en 
particulier au Secours Catholique. Seul héritier d’un important patrimoine, il a souhaité, en 
impliquant son épouse et ses quatre enfants, créer une fondation familiale en 2019 qui lui 
permette de rendre une partie de ce qu‘il a reçu au profit d’acteurs de solidarité et de fraternité.

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues

- Soutenir les associations qui œuvrent pour l’accès à l’éducation (formation, accès à la 
culture,…) de personnes (ou territoires) en situation de pauvreté, handicap ou d’exclusion ainsi 
que pour la sensibilisation à la solidarité, à la citoyenneté et au vivre ensemble en France.
- Associations déjà soutenues: EVEIL ENFANCE, LE ROCHER, PROXITE, SCOUTS ET 
GUIDES DE FRANCE, CULTURE DU CŒUR.

4 Une devise
A venir.

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?
La philanthropie n’a de sens qu’à travers des collectifs engagés au service de cette cause.
Agir et réfléchir avec d’autres fondations permet d’enrichir sa connaissance et sa vision du sujet
mais aussi de mutualiser des ressources et des moyens pour plus d’impact et d’efficacité.

Fondation CASA 



La Fondation Monique Desfosse, abritée par la Fondation de France, est née en 2020, en
hommage aux parents de la fondatrice et afin d’utiliser au mieux le patrimoine qu’ils lui ont
laissé.

1 Genèse

2 Objet social, associations soutenues
• La FMD est destinée à soutenir financièrement et/ou par du mécénat de compétences des projets

d’intérêt général, en France et à l’étranger, visant à créer ou développer du lien social par la
promotion des dispositifs d’accès aux droits, par l’équité sociale et professionnelle, par la lutte
contre les discriminations et l’exclusion, par l’accès aux études et à l’employabilité, par le
développement d’innovations en faveur de l’inclusion et par la création artistique et culturelle.

• En 2020, la FMD a soutenu financièrement les associations Possible (Rhône); Autremonde (Paris)
et l’Observatoire International des Prisons (Paris) avec laquelle elle a également collaboré à la
rédaction de la 5ème édition du Guide du Prisonnier. En 2021, les premières associations
soutenues seront des associations porteuses de projets d’émancipation économique de femmes à
l’étranger: Arutam (Vaucluse) pour le Mexique et C.I.E.LO (Gironde) pour le Togo.

4 Une devise
« Voici mon secret. Il est très simple: on ne voit bien qu'avec le cœur. L’essentiel est
invisible pour les yeux.» (Antoine de Saint Exupéry)

3 Pourquoi UEDF, vos attentes ?
Pour rencontrer des personnes ayant une démarche similaire et partager connaissances, pratiques et 
expériences.

FONDATION MONIQUE DESFOSSE 


